UYGULAMALI EĞİTİM DEĞERLENDİRME BELGESİ


1-Aday memurun

a) Adı Soyadı



:..........................................................

b) Kurumu




:.........................................................

c) Birimi




:.........................................................

d) Kadro unvanı ve görevi


:..........................................................

e) Doğum yeri ve yılı


:.........................................................

f) Baba adı




:.........................................................

g) Kurum sicil no



:.........................................................

h) Öğrenim durumu



:.........................................................

ı) İlk göreve başlama tarihi


:.........................................................

i) Adaylık süresi



:.........................................................

2- Adaylık süresi içinde diğer eğitimlerde aldığı puan

a) Temel eğitim



:.......................................................... puan

b) Hazırlayıcı eğitim



:.......................................................... puan

3- Değerlendirme nitelikleri

	
	Puan Ağırlığı ve Dağılımı
	 I. Sicil Amiri
	   *I. Sicil Amiri
	  II. Sicil Amiri

	A- Genel nitelikler
	10
	
	
	

	  a) Kılık kıyafetine özen
	2
	
	
	

	  b) Nezaketi ve hoşgörülüğü
	2
	
	
	

	  c) Ağır başlılığı ve vakarı
	1
	
	
	

	  d) Ciddiyeti
	1
	
	
	

	  e) Kişisel çıkarlarına düşkün olmayışı
	2
	
	
	

	   f) Uygulamadaki tarafsızlığı ve         hakkaniyeti
	1
	
	
	

	   g) Malzeme ve zamanı yerinde   kullanması
	1
	
	
	

	B- Disiplin kurallarına uyma durumu
	15
	
	
	

	   a) Kanun, yönetmelik ve emirlere         uyması
	4
	
	
	

	   b) Görevlerini tam ve zamanında yapması
	5
	
	
	


	
	Puan Ağırlığı ve Dağılımı
	 I. Sicil Amiri
	   *I. Sicil Amiri
	  II. Sicil Amiri

	   c) Üstlerine karşı tavır ve hareketi
	3
	
	
	

	   d)Mesai arkadaşlarına karşı tavır ve hareketi
	1
	
	
	

	   3-İtaati
	2
	
	
	

	C- Çalışkanlığı
	15
	
	
	

	   a) Görev yapmada heves ve gayreti
	5
	
	
	

	   b) Araştırma ve inceleme yeteneği
	5
	
	
	

	   c) Fiziki yorgunluğa dayanıklılığı
	2
	
	
	

	   d) Zihinsel yorgunluğa dayanıklılığı
	3
	
	
	

	D- İşbirliği yapma durumu
	         5
	
	
	

	   a) Grup içi uyumu
	2
	
	
	

	   b) Grup çalışmasına yatkınlığı
	3
	
	
	

	E- Güvenirliliği ve Sadakati
	5
	
	
	

	   a) Dürüstlüğü
	2
	
	
	

	   b) Dedi – kodu yapma alışkanlığı olmaması
	1
	
	
	

	   c) Gizliliği riayeti ve sır saklaması
	1
	
	
	

	   d) Güveni kötüye kullanmaması
	1
	
	
	

	F- Meslek Bilgisi
	50
	
	
	

	      (Mesleki bilgiye ilişkin genel özellikler Merkezi Eğitim Yönetme Kurulunca sınıf ve görevlerine göre alt niteliklere ayrılarak ayrı ayrı belirlenir.)
	
	
	
	

	Toplam Puan:
	
	
	
	

	I. Sicil amirinin toplam puanı
	* I. Sicil amirinin toplam puanı
	II. Sicil amirinin toplam puanı
	Uygulamalı eğitim notu

	.......................(    )
	.......................(    )
	.......................(    )
	.......................(    )

	Sicil amirlerinin
	I. Sicil amiri
	*I. Sicil amiri
	II. Sicil amiri

	Adı Soyadı

Görev Unvanı
	:.....................................

:.....................................
	.......................................

.......................................
	......................................

.......................................

	Kurumu

Düzenlendiği tarih
	:......................................

:......................................
	.......................................

.......................................


	.......................................

.......................................



	İmza ve mühür
	:......................................
	.......................................
	.......................................



	*Dershanelerde görev yapan aday öğretmenlerin 1 inci sicil amiri kurum müdürü ve adaylık süresini tamamladığı resmî veya özel okul müdürüdür.
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