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EK. 1
BASVURU ONCELIKLERI

Bilgisayar ve ofis programlarini ileri diizeyde kullanabilmek.

Kadrolu olarak ¢alisiyor almak. (652 sayili KHK geregince s6zlesmeli 6gretmenler
dort yil siireyle bagka bir yere atanamaz.)

En az C seviyesinde yabanci dil bilgisine sahip olundugunu belgelemek.

Milli Egitim Bakanlhig1 kadrolarinda toplam gorev siiresi 15 y1li gegmemis olmak.
Seyahat etmesine, il i¢i veya il digi gorevlendirmesine engel bir durumu
bulunmamak.

Tercihen proje yonetim dongiisii, proje hazirlama teknikleri, stratejik planlama,
performans yonetimi, siire¢ yonetimi, toplam kalite yonetimi, arastirma yontem ve
teknikleri alanlarinin en az birinden 30 saatlik merkezi hizmeti¢i egitim faaliyetine
katilmis olmak.

Temsil yetenegine ve ekip ¢alismasina sahip olmak.

Aktif, dinamik ve goniillii ¢alismalara yatkin olmak.

Not: Gorevlendirme talebinde bulunan personelin sekiz kriterlerin tiimiinii karsilama
zorunlulugu yoktur. Yukaridaki kriterlerin hepsini veya en gogunu karsilayan dgretmene
oncelik verilecektir. Bu kriterler dogrultusunda miiracaatlar alinacak ve miiracaati uygun
bulunan 6gretmenler ile komisyon tarafindan gériisme yapilarak goérevlendirilecek kisiler
belirlenecektir. Ayrica, gergeklestirilecek goriigme neticesinde bir gorevlendirme havuzu
olusturulacak olup, ilerleyen zamanlarda ihtiya¢ duyulmas: halinde goérevlendirme havuzu
kullanilacaktir.



