YOZGAT iL MiLLi EGIiTiM MUDURLUGU

2023 YILI SINAVSIZ UNVAN DEGISIKLIGi ATAMA KILAVUZU

ilgili Mevzuat:

- 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu,

- 5442 Sayili il idare Kanunu,

- Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle
Atanmasi Hakkinda Yonetmelik,

- Bakanlik Makaminin 08/03/2014 tarih ve 1009853 sayili Onayi,

- MEB insan Kaynaklari Genel Miidiirligiiniin 13/03/2014 tarih ve 1086583 sayili yazis,

- MEB insan Kaynaklari Genel Miidiirligiiniin 16/03/2017 tarih ve 3524217 sayili yazisi.

1. GENEL ACIKLAMALAR

12/10/2013 tarih ve 28793 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Milli Egitim Bakanlig
Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi
Hakkinda Yonetmeligin” “Hizmet Gruplart Aras1 Gegisler” baslikli 22.maddesinin 1/a
fikrasinda “Ayn1 hizmet grubunun alt gérev grubunun icinde yer alan ayni diizeydeki gorevlerden
bu gdrev grubu i¢indeki iist bentlerde yer alan gorevlere sinavla; “aym veya daha alt bentlerde
sayllan gorevlere ise bu gorev icin aranan sartlar1 tasimak kaydiyla sinavsiz atama
yapilabilir.” hiitkmii bulunmaktadir.

Bu hiikiim geregince; anilan yonetmeligin 5.maddesinin (d) bendinde belirtilen biiro
hizmetleri grubunda yer alan unvanlarin; bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni
ve sofor kadrolarinda gorev yapanlar kendi igerisinde,

Yine ayn1 maddenin (e) bendinde belirtilen destek hizmetleri grubunda yer alan unvanlarin
ise; hizmetli, asci, teknisyen yardimcisi, bekei, kaloriferci kendi igerisinde sinavsiz gecisleri

miimkiin olup, gérevde ylikselme egitimi ve sinavi yapilmaksizin atama basvurulari alinacaktir.

2. BASVURU SARTLARI

BURO HIZMETLERI GRUBU
I Bilgisayar isletmeni kadrosu icin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,
2) Devlet memurlugunda adayligi kalkmis olmak,



3) Bakanliga bagli veya Bakanlik¢a izin verilen 6zel bilgisayar kurslarindan bilgisayar
isletmenligi belgesi almis olmak veya bitirdigi okulun ders miifredatinda en az iki donem
bilgisayarla ilgili ders aldigin1 belgelemek.

[ Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni kadrosu icin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Devlet memurlugunda adayligi kalkmis olmak,

3) Bakanliga bagl veya Bakanlik¢a izin verilen 6zel bilgisayar kurslarindan belge almis
olmak veya bitirdigi okulun ders miifredatinda bilgisayarla ilgili ders aldigin1
belgelemek.

U Sofor kadrosu igin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Son iki y1l1 Bakanlikta olmak tizere Devlet memurlugunda en az {i¢ yil gorev yapmis
olmak,

3) En az bes yillik (B) sinifi siiriicii belgesine sahip olmak.

DESTEK HiZMETLERI GRUBU
Ul Teknisyen Yardimcist kadrosu igin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,
2) Atama yapilacak kadronun gerektirdigi alanda belge sahibi olmak, (Diploma, Mezuniyet
Belgesi, Sertifika vb.)

U Hizmetli kadrosu icin;
1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

U Kaloriferci kadrosu i¢in;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Atama yapilacak kadronun gerektirdigi alanda belge sahibi olmak, (Sertifika,
Bonservis, vb.)

U Bekci kadrosu icing

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Atama yapilacak kadronun gerektirdigi alanda belge sahibi olmak, (Sertifika,
Bonservis, vb.)

[] Asci kadrosu i¢in;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Atama yapilacak kadronun gerektirdigi alanda belge sahibi olmak, (Diploma, Mezuniyet
Belgesi, Sertifika, Bonservis, vb.)



3. BASVURU VE TERCIiH FORMUNUN DOLDURULMASINDA DiKKAT EDILECEK
HUSUSLAR

1) Adaylarin atama bagvurulari, bagvuru stiresi i¢erisinde Ek-2 “Bagvuru ve Tercih Formu” ile
en fazla 10 (on) tercihte bulunabilecektir.

2) Her aday belirlenen siire icerisinde basvuruda bulunmak zorunda olup basvuru siiresi
kesinlikle uzatilmayacaktir.

3) Biiro hizmetleri grubu sayilan kadrolara kendi arasinda, destek hizmetleri grubu sayilan
kadrolara kendi arasinda bagvuru yapilacaktir.

4) {limiz geneli ilan edilen miinhal kadrolarda her adayn tercih ettigi kadrodan miiktesebine
uygun kadroya atanmasi saglanacaktir. Ilan edilen miinhal kadrolara; Miiktesepleri (maas
derecesi) itibariyla bu derecelere atanmaya hak kazanamayan adaylarin atama basvurulari
kabul edilmeyecek, bagvuruda bulunmus olsa dahi bagvurusu gegersiz sayilacaktir.

5) ilimiz ve ilcelerinde miinhal bulunan kadrolarinda, 3. ve 4. dereceli kadrolara; 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununun 68' inci maddesinin (b) bendinde belirtilen hizmet
sartlarimi tasiyanlardan veya miiktesebi bu derecelere gelenlerin, 5.7.10. Derecelere ise
personelin aylik derece ve kademesine gore 3 (ii¢) alt derecelere atamalarinin yapilmasi
gerektiginden personelin, basvuru asamasinda bu hususlari goz oniine alarak yapmasi
biiyiik 6nem tasimaktadir.

6) i1 Milli Egitim Miidiirliigiine verilen miinhal kadrolar il Milli Egitim Miidiirliigiinde ve
ve adayin kadrosunun bulundugu okul ve kurumlar i¢in ilceye verilen miinhal kadrolar
Ilce Milli Egitim Miidiirliigiinde ve adayin kadrosunun bulundugu okul ve kurumlar
icin kullanilacaktir. Yonetmeligin 32.Maddesinin 1. Fikrasinda belirtilen sartlari

tasimavanlar ilceler arasi tercihde bulunamayacaktir. Bulunmalar: durumunda atamalari
kesinlikle vapilmayacaktir. Atamasi vapilan personel atandig1 unvan disinda farkh
bir unvana kesinlikle gorevlendirilmeyecektir.

7) Basvurularda adaylarin MEBBIS te kayith bilgileri esas alinacagindan, basvuru yapmadan
once MEBBIS kayitlarini incelemeleri, varsa hata ilge/il 6zliik birimlerince diizelttirmeleri
gerekmektedir.

8) Ek-2 “Basvuru ve Tercih Formu” ile birlikte Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerince onayl1 hizmet
cetveli, en son bitirdigi okula ait mezuniyet durumunu gosteren 6grenim belgesi (diploma,
gecici mezuniyet belgesi) ve basvuruda bulunulan kadronun 6zel sart1 var ise (sertifika,
diploma, bonservis vb.) onayli 6rnegi ile Milli Egitim Bakanlig1 disinda herhangi bir kamu
kurumunda gorev yapip atamaya esas puana dahil edilmesini isteyenlerin E-DEVLET

sisteminden alinacak SGK hizmet dokiimiiniinde gonderilmesi gerekmektedir.

9) Adaya ait “Basvuru ve Tercih Formu” ve diger belgeler bagvuru ve atama takviminde
belirtilen siireler icerisinde il Milli Egitim Miidiirliigiinde olacak sekilde génderilecektir.
Siiresi igerisinde Miidiirliigiimiize teslim edilmeyen evrak nedeniyle olusacak
magduriyetlerden ilgili ilge Milli Egitim Miidiirliigii sorumlu olacaktir.



10) Bagvuru ve Tercih Formunda belirtilen belgelere iliskin yapilacak degerlendirmelerde
bagvuru bitim tarihine kadar olan belgeler dikkate alinacaktir. Bagvuru bitim tarihinden sonra
alinan belgeler dikkate alinmayacaktir.

11) Hizmet stiresi hesabinda sadece 657 sayili Dvlem Memurlari Kanunun 68 maddesinde
belirtilen stireler dikkate alinacaktir.
(Devlet Memuru iken yapilan askerlik gorevi hizmet siiresine dahildir.)

12) Basvuru ve Tercih Formlarimin incelenmesi sonrasi olusturulacak atama listesinde
sirasiyla;

o Hizmet siiresi fazla olanlara,

o Daha iist 6grenimi bitirmis olanlara,

o Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara éncelik verilecektir.
Esitligin bozulmamasi halinde kura yoluna basvurulacaktir.

13) Duyuruda belirtilen tarihler disinda kesinlikle miiracaat kabul edilmeyecek, sonradan
herhangi bir degisiklik yapma s6z konusu olmayacaktir. Ancak atamalar gergeklestirilmeden
once bagvurusunu iptal ettirmek isteyenlerin, dilekce ile miiracaatlar1 halinde bagvurulari
iptal edilebilecektir.

Yapilacak olan islemlerindeki tereddiitlerin giderilmesinde I1 Milli Egitim Miidiirliigii Insan
Kaynaklar1 Yonetimi Sube Midiirliigli Personel Atama Birimiyle e-posta ve telefon ile iletisim
kurulacaktir.

Telefon : 0 (354) 280 66 34
E-posta : atama66(@meb.gov.tr
Web Adresi : http://yozgat.meb.gov.tr

BASVURU VE ATAMA TAKVIMI

Yapilacak Is ve Islemler Tarih
Duyuru yapilmasi / Kilavuzun Yayinlanmasi 01.11.2023
Okul / Kurum / ilge Milli Egitim Midiirliiklerince 01.11.2023
Basvurularin Kabulii/ Basvuru evraklarinin il Milli 08.11.2023

Egitim Miidiirligiine DYS’den Gonderilmesi veya
Elden Teslim Edilmesi

Atamalarin yapilmasi ve Elektronik Ortamda ilani 09.11.2023
13.11.2023

Ayrilma ve Baslama islemlerinin yapilmasi 15.11.2023-30.11.2023







